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Personalwolke: Wie sind Sie auf Personalwolke
aufmerksam geworden?
Kogler:  Durch Recherche im Internet. Das

Österreichische Paralympische Committee war

auf der Suche nach einem cloudbasierten

Zeiterfassungsprogramm. Wir haben bei

mehreren Anbietern Angebote eingeholt und

Systeme getestet. Die Entscheidung fiel dann

auf die Personalwolke aufgrund des besten

Preis-Leistungsverhältnis. Außerdem war es

uns wichtig mit einem österreichischen

Unternehmen zusammenzuarbeiten, damit

wir betreffend dem nationalen Arbeitszeit-

gesetz gut beraten werden und alle Richtlinien

und etwaige Änderungen entsprechend der

Gesetzeslage eingehalten werden.

Gerade auch die COVID-19 Pandemie mit bspw.

den Themen der Kurzarbeit, Quarantäne usw.

hat uns gezeigt, dass in der Personalwolke

nationale Vorschriften rasch und unkompliziert

automatisch in der Zeiterfassungssoftware

umgesetzt werden. 

Der nachfolgende Anwenderbericht zeigt, welche Vorteile aus Sicht

des Kunden ÖSTERREICHISCHES PARALYMPISCHES COMMITTE durch die

Einführung bzw. Nutzung der Personalwolke entstanden sind.

Urlaubsanträge, Krankenstände etc. mussten

wir aber dennoch in Papierform bearbeiten

und ablegen.

Sämtliche Updates der alten Software mussten

wir selbst händisch auf jedem einzelnen PC der

MitarbeiterInnen extra installieren, was ca. alle

2 Monate der Fall war.

Personalwolke:  Können Sie mir einen kurzen
Einblick geben, wie Ihre HR-Prozesse aussahen,
bevor Sie anfingen die Personalwolke zu
nutzen?

Kogler: Wir hatten eine Zeiterfassungs-

software mit einer lokalen Datenbank. Das

heißt wir konnten Arbeitszeiten nur eintragen,

wenn wir im Büro anwesend waren.

Personalwolke:  Welche besonderen
Anforderungen hatten Sie an Ihr neues
System?

Kogler: Unsere wichtigste Anforderung an das

neue System war, dass wir jederzeit und von

überall - auch außerhalb des Büros - unsere

Arbeitszeiten erfassen können. 

Bei der Organisation der Entsendung der

österreichischen AthletInnen zu den

Paralympics sind wir öfters länger im Ausland

tätig, daher ist ein cloudbasiertes System

unbedingt notwendig. Wir organisieren zB die

Entsendung zu den Sommer-Paralympics

TOKYO (2020) und zu den Winter-Paralympics

BEIJING (2022).

Zusätzlich sind wir eine kleine Organisation

mit 6 MitarbeiterInnen und haben daher keine

HR-Abteilung und keine EDV- Abteilung. Wir

benötigen daher ein System, das möglichst

einfach und wartungsfrei zu benutzen ist, was

bei der Personalwolke zu 100% der Fall ist. 



Personalwolke:  Was hat sich durch die
Verwendung der Personalwolke im Positiven
bei Ihren Abläufen geändert?

Kogler:  Sämtliche Agenden der

Arbeitszeiterfassung sind nun praktisch in

einem System vereint und können überall auf

der Welt und jederzeit bearbeitet werden. Alle

Arbeitsprozesse wurden damit vereinfacht und

digitalisiert, was insgesamt eine enorme Zeit-

ersparnis und organisatorische Vereinfachung

bedeutet.

Außerdem ist keine Wartungsarbeit von

unserer Seite mehr notwendig. Wir sind froh,

dass wir noch vor der COVID-19 Pandemie den

Umstieg zur Personalwolke umsetzen konnten,

da wir nun auch im Home-Office unsere

Arbeitszeiten ohne Probleme eintragen

können. 

Personalwolke: Ihre persönlichen Erfolge mit
der Personalwolke?  
Kogler: Die Personalwolke ist sehr einfach in

der Handhabung und flexibel überall

einsetzbar. 

Der nachfolgende Anwenderbericht zeigt, welche Vorteile aus Sicht

des Kunden ÖSTERREICHISCHES PARALYMPISCHES COMMITTE durch die

Einführung bzw. Nutzung der Personalwolke entstanden sind.

Personalwolke: Was hat Ihnen bei der
Projektumsetzung besonders gut gefallen?
Kogler: Es wurde alles in der Personalwolke

individuell auf unsere Bedürfnisse als kleine

Organisation eingerichtet. Bei Unklarheiten,

Fragen oder Problemen hatte unsere Beraterin

immer schnell eine Lösung parat. 



Konkurrenzlos kundenorientiert

Heben Sie Ihre Personaladministration auf

das nächste Level und steigern Sie dabei

die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter - 

Simplify your HR!

office@workflow.at

+43 (0)1/718 88 42-0

Wagenseilgasse 14/3.OG

1120 Wien

Standort Wien

Standort Linz
office@workflow.at

+43 (0)1/718 88 42-0

Industriezeile 35

4020 Linz

Kontaktieren Sie uns:

Testen Sie Personalwolke unverbindlich und kostenlos.

SIE HABEN INTERESSE UND MÖCHTEN DAS
GEFÜHL DER LEICHTIGKEIT UND FREIHEIT
IN IHREM HR-ALLTAG ERLEBEN?

personalwolke.at


