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Personalwolke:  Welche besonderen
Anforderungen hatten Sie an Ihr neues System?

Windhaag:  Dass ein verlässliches und auch

Gemeinde-angepasstes System zur

Anwendung kommt. Die Bedienbarkeit muss

für alle (Anwender und Administrator)

anwenderfreundlich sein. Eine monatliche

Auswertung sowie individuelle Reports sollten

möglich sein.

Personalwolke:  Was hat sich durch die
Verwendung der Personalwolke im Positiven
bei Ihren Abläufen geändert?

Windhaag:  Jeder Dienstnehmer kann seine

Anwesenheit bzw. Abwesenheit selbst

erfassen. Die schriftlichen Urlaubsanträge

sowie Zeitausgleich- und

Überstundenanordnungen sind weggefallen.

Personalwolke: Würden Sie uns an andere
Gemeinden weiterempfehlen?
Windhaag: JA.

Personalwolke: Wie sind Sie auf die
Personalwolke aufmerksam geworden?
Windhaag:  Online habe ich Ihr Produkt vor 2

Jahren entdeckt. 

Personalwolke:  Können Sie mir einen kurzen
Einblick geben, wie Ihre HR-Prozesse aussahen,
bevor Sie anfingen die Personalwolke zu
nutzen.

Windhaag:  Die meisten DienstnehmerInnen

hatten eine fixe Arbeitszeit. Gewünschter

Zeitausgleich musste mit dem Vorgesetzten

abgeklärt und einzeln schriftlich erfasst bzw.

genehmigt werden. Infolge einer routine-

mäßigen Landes-Gebarungsprüfung wurde die

Dienstzeit, als sehr starr bezeichnet und es

wurde uns eine flexible Arbeitszeitregelung

angeraten. 

Seit der flexiblen Arbeitszeitregelung haben die

DienstnehmerInnen ungezwungene starre

Dienstbeginn und -endzeiten, welche auch

gerne genutzt werden. Gleichzeitig ermöglicht

sich seither auch ein 40stel-Zeitbonus für die

DienstnehmerInnen.

Der nachfolgende Anwenderbericht zeigt, welche Vorteile aus Sicht des

Kunden MARKTGEMEINDE WINDHAAG BEI FREISTADT durch die

Einführung bzw. Nutzung der Personalwolke entstanden sind.

Personalwolke: Wie lange hat die
Projektumsetzung gedauert? Was gefiel
Ihnen dabei besonders?
Windhaag:  Bis zum Start der Zeiterfassung

hat es ca. 2 Monate gedauert. Die

erforderliche Datenerfassung funktionierte,

mit Unterstützung, sehr rasch in der

Personalwolke.



Konkurrenzlos kundenorientiert

Heben Sie Ihre Personaladministration auf

das nächste Level und steigern Sie dabei

die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter - 

Simplify your HR!

office@workflow.at

+43 (0)1/718 88 42-0

Wagenseilgasse 14/3.OG

1120 Wien

Standort Wien

Standort Linz
office@workflow.at

+43 (0)1/718 88 42-0

Industriezeile 35

4020 Linz

Kontaktieren Sie uns:

Testen Sie Personalwolke unverbindlich und kostenlos.

SIE HABEN INTERESSE UND MÖCHTEN DAS
GEFÜHL DER LEICHTIGKEIT UND FREIHEIT
IN IHREM HR-ALLTAG ERLEBEN?

personalwolke.at


